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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar la planeacidn y ejecucion de la estrategia integral de comunicaciones de
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, asegurando su alineacion con
los objetivos misionales, las estrategias del programa y los lineamientos
institucionales del departamento del Valle del Cauca. 2. Disenar, coordinar y
ejecutar campafnas de comunicacion institucional y pedagégica orientadas a
promover la cultura del respeto, el cuidado y la proteccién de los animales como
seres sintientes, adaptando los mensajes a los distintos publicos de interés vy
territorios del departamento.3. Dirigir la creacion, produccién y validacion de
contenidos graficos, audiovisuales y digitales, garantizando coherencia visual,
lenguaje incluyente, enfoque pedagdgico y pertinencia cultural, de acuerdo con las
seis estrategias del programa y las prioridades de la Subsecretaria. 4. Administrar
y fortalecer el banco audiovisual institucional, estableciendo criterios de
organizacioén, clasificacion y uso del material por estrategia, territorio, tematica y
fecha, facilitando su disponibilidad para informes, piezas institucionales y canales
oficiales. 5. Gestionar y dinamizar los canales digitales oficiales de la Subsecretaria
(redes sociales, micrositio, boletines y otros), mediante la programaciéon vy
publicacién de contenidos periodicos que visibilicen el impacto territorial vy
fortalezcan el posicionamiento institucional en bienestar animal. 6. Dar cumplimiento
a las orientaciones técnicas y administrativas impartidas por el supervisor del
contrato, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién (MIPG), contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

ACTIVIDAD 1. Liderar la planeacion y ejecucién de la estrategia integral de
comunicaciones de la Subsecretaria de Protecciéon y Bienestar Animal,
asegurando su alineacion con los objetivos misionales, las estrategias del
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3.Dirigir la creacién, produccién y validacién de contenidos graficos,
audiovisuales y digitales, garantizando coherencia visual, lenguaje
incluyente, enfoque pedagdgico y pertinencia cultural, de acuerdo con las seis
estrategias del programa y las prioridades de la Subsecretaria.

Lideré y coordiné la produccién de los contenidos graficos y audiovisuales de la Subsecretaria,
orientando la construccioén de piezas comunicacionales alineadas con los objetivos institucionales y
las estrategias de divulgacién. En este proceso, definié lineamientos narrativos y elaboré guiones
para distintos formatos de contenido, brindé acompariamiento en las etapas de edicién vy
posproduccion, y realizé procesos de revisiéon y correccion de estilo, con el fin de garantizar la
calidad, claridad y coherencia de los mensajes difundidos en los diferentes canales de comunicacion

Institucional.
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programa y los lineamientos institucionales del departamento del Valle del
Cauca.

Lideré y apoyé, a través de diversos medios comunicacionales, el desarrollo y posicionamiento de
campafas como “Territorios que Protegen” y "Ruta 42" estrategias orientadas a fortalecer la
presencia institucional en los municipios del departamento. Estas iniciativas permitieron acercar la
oferta institucional a las comunidades, visibilizar las acciones adelantadas por la Subsecretaria y
generar procesos de sensibilizacién en torno a la proteccién y el bienestar animal.
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2.Disenar, coordinar y ejecutar campafnas de comunicacion institucional y
pedagogica orientadas a promover la cultura del respeto, el cuidado y la
proteccion de los animales como seres sintientes, adaptando los mensajes a
los distintos publicos de interés y territorios del departamento.

Me encuentra en el proceso de disefio y desarrollo de diversas campafnas comunicacionales
orientadas a fortalecer la cultura de |la proteccién y el bienestar animal en el departamento,
promoviendo la participacién ciudadana, la corresponsabilidad y la articulacion institucional.
Entre estas iniciativas se destacan:

e Todos ponen: campafa orientada a visibilizar y reconocer el trabajo que realizan las
comunidades, organizaciones, rescatistas y ciudadania en general en favor de los
animales. A través de esta estrategia se busca resaltar la corresponsabilidad en el
bienestar animal, promoviendo acciones colectivas de cuidado, proteccion y respeto
hacia los animales como seres sintientes.

e Valle Multihuella: iniciativa que busca promover la transicion de la administracién
central del departamento hacia una entidad pet friendly, fomentando espacios
institucionales mas inclusivos para las personas y sus animales de compania.

e Campafa sobre gestion del riesgo y animales: estrategia comunicacional orientada
a sensibilizar e informar a la ciudadania sobre |la importancia de incluir a los animales
en los planes y acciones de gestion del riesgo
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4. Administrar y fortalecer el banco audiovisual institucional, estableciendo
criterios de organizacién, clasificacion y uso del material por estrategia,
territorio, tematica y fecha, facilitando su disponibilidad para informes, piezas
Institucionales y canales oficiales.

Administré y reorganizé el banco de Imagenes actualizandolo con contenido a la fecha y dando una
estructura que facilite el proceso de busqueda y seleccion, todo adecuandolo por linea estratégica y
programa.

FOTOS Y VIDEOS GESTION 2024

>.Gestionar y dinamizar los canales digitales oficiales de la Subsecretaria
(redes sociales, micrositio, boletines y otros), mediante la programacion y
publicacion de contenidos periodicos que visibilicen el impacto territorial y
fortalezcan el posicionamiento Institucional en bienestar animal.

Apoyé la gestién y dinamizacién de las redes sociales institucionales, mediante la produccion vy
publicacién de contenidos estrategicos, entre ellos:

* niveles de violencia animal
®* adopciones responsables
* fechas especiales de los gatos

* comision técnica asesora permanente de gestion del riesgo de desastres para la proteccion
animal

esterilizacion animal

territorios que protegen

ruta 42

Capacitaciones a inspectores de policia.
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6.Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas impartidas
por el supervisor del contrato, en concordancia con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), participé en la capacitacion sobre Integridad y Etica de la Gobernacién del Valle del Cauca,
la cual estuvo enfocada en el valor institucional de la justicia. Este principio se aplica en el desarrollo
de mi labor comunicativa mediante la promocion del acceso equitativo a la informacién para la
ciudadania.
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SARAH VARGAS ALZATE
CC. 1.143.858.227 DE CALI
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